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VISTO: Zi Expediente con Registro N° 5350-2021. que contiene al Recursc Acdministrative de Apeiacien
interpueste por Don: Gilberto ARCAPAZA TORRES, v los actuagos ge la Resolucion Administratva N°
211-21-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO ce fecha 12 de agosto del 2021

v Y

CONSIDERANDO:

Que. Don: Gilberto AROAPAZA TORRES, interpone Recurso Administrative de Apelacien an fecha 23 de
agosto del 2021 en contra de ia Resclucion Aaministrativa N° 211-21-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO

de fecha 13 de agosto del 2021. expediente gue remite =i Jefe de ia Unidad de Recursos Humanos de la
Red de Saiud Puno. a esta instancia soliciiando pronunciamiento ai respecto:

| Que, el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto, lo efectla haciendo use de su derecho
{ constitucional ae contradiccion, al considerar que ia impugnada se supone; viola, desconoce ¢ lesicna un
dereche interés legitimo, a fin de que la autoridad emisora de la decisidon controvertida, revise nuevamente
& ¢aso v pueda corregir sus eguivocaciones de criterio o andlisis, debiendo cumplir para =2lio. las
formalidades v requisitcs exigidos cor 2i Texto Unico Ordenado de la Lay N° 27444, Ley del Procadimients
Administrativo General. aprobadc por Decree Supremo N° 004-2018-JUS: Requisites de forma v fiempo,
gque conforme lo establece los articulos 120° 124° v 220° sobre Recurso de Apelacion. establecen: “£/
Recurso de Apeiacion se inlerponcra cuando ia Impugnacion se sustente en diferente interpreracion de ias
cruepas producidas o cuandc se vaie de cuestiones de puro derecho. debiendo dingirse a /a misma
autondad que expidio ef acto gue se impugna para gue se eleve o actuado al superior jerarguico™ =n
consecuencia. ae ia revision del expediente, del recursc y de ios actuados de la apelada, s aaviere que
cumple Con oS requUISItos QUE 2xige |a norma; Por @nic. se admite a ramite 2f procedimiento recursive;

i [

Que. como fundamento del recurso ae impugnacion, manifiesta que viene peficionando 2l pago |

niegre dsi
30% por conceplo de iz oonl

ficacion diferenciai por condiciones axcepcionaies de rabajo, sguivaiente ai
30% de ia remuneracion total percibica, mas los inieresss y devengados originades desde la entrad

aen
vigencia del articulo 184° de i@ ey N® 2E3CZ. y no como se le viene pagando sobre la base de la
Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme io dispone la Ley, en base de ia
Remuneracion Total; por o que solicita se actualice el monto de dicha benificacién gque srronezment
viene percibiendo v adicionaimente se le calcule el monte de los devengados desde la fecha de dacidn
la Ley y se le pague los intereses legales generados;

Que, revisado 2l acto administrativo cuestionado, este se encuentra fundamentado en el
INFORME N° 067-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 02 de junio dei 20271, amitide
por el Jefe del Area de Remuneracicnes y Pensiones, ge lz Unidac de Recurses Humances

ce {2 Red de
Salug Punc; =n @l sentide. revisagc 2i informe descriie, efectivamente indica que: “I...) sf sarvidor

Gilberto AROAPAZA TORRES, es personal nombrado del Centro de Saluc LARAQUER! de la Red de
Salud Puno: con ef cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA | Nivel y/o Categoria Remunerativa SAA, con
fecha e ingresc a la aaminisiracicn oubiica of 16 DE DICIEMBRE DEL ANC 1887, es decir antes e

vigencia de la Ley N*® 25303, poric que se snconirana inmerso en [os alcances del articulo 184° de dicha

Ley, en tal senticc se ha revisadoc la planilis de remuneraciones del mes de ageosto del 20713 def
administrade, donde se svidencia gl pago por conceplo de la Ley N° 25302, por el monto de S/ 23.38 que
corresponde al 30% de lo establecido en el articuic 184° de dicha Ley, hasia la entrada en vigencia del
Oecreto Legislative N° 7152, Decreto Legislativo gue regula la politica integral de compensaciones v
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado. publicada el 12 de setiempre del 2013
en el diario oficial =i Feruanc” Asi mismo, 2 mencionade informe en st CONCLUSICN textuaimente
indica: “De los puntos expuestos en ef presente informe concluimos: que al administrado se Je
venia abonando en forma normal el page por concegic de la Ley N° 25302 articuio 184°, por el
monto de S/ 23.38 @l como figura en pianilla de pagos del mes de agosto de! 2013, pago que se
realizé hasta ia entrada en vigencia del Decreto Legisiative N° 11532, de acuerdo a la normatividad
expuesia en los puntos precedenies.”;
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Que. del anaiisis Ut supra v la normativicad legal senalada en 2l recurso de impugnacion, invoca como
amparo iegal. 2 articuio 184° ge fa Ley N°® 25303 Lay Anuai de Presupuesto del Sector Publico para ei ario
fiscal 1891, gue estabiece 2l otorgamiento al parscnal ae funcionarios y servidores de saiud publica que
laboren en zonas rurales v urbano marginales una bonificacion diferencial mensual equivalente al 30% de
'a remuneracion total, zomo compensacion a ias condiciones excepcionales de frabajc de conformidad con
2l inciso D) del articuio 33° del Decretc Legislative N° 276, Siends que el articule 184° de dicha Ley tuve
vigencia a partir del mes de enero del afc 1981 nasta diciembre dei afc 1992, por prorroga del articuio

;o 263° de la Ley N® 25388, Lay Anual de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 1992,
i

i/ Que, al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ de {a Oficina de Asesoria Juridica
i de fa Autoridad Nacionaf del Servicio Civil - SERVIR, que establece que el beneficio otorgado por el

articuio 184° de la Ley N°® 25303 estuvo vigente nasta el 31 de diciembre del afio 1992, es por ellc que no
admite nuevos beneficiarios;

Que, en esa linsa. cabe indicar que !a norma que reguld ei presupuesto del afo 1591 Ley N°® 25303
2stablecia una Bonificacion a los servidoras v funcionarics de! Sector Salud aue trabajen 2n zonas rurales
y urbanc marginales. equivalente al 30% ade su Remuneracion Totai; En esta linea v de acuerdo a Io
expresamente astaonlecido por el articuio 8° cel Decreto Supremo N° 051-31-PCM, se tiene que: “Para
efecios remunerativos se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Agquella cuya pe

percepcion es
reguiar en su Monto, permanents en 2l iempo v s& o0lorga con Caracler generai para odos los funcionarios,
ectivos y servidores de 2 Administracion Publica; v 2sta sonstituiga por La Remuneracion Principal,
Sonificacion  Personai, Bonificacien Familiar, Remuneracién  Transitoria para Homoiogacion vy a
 Bonificacien por Reingeric v Movilicac; b) Remuneracion Total.- £s aguelia que 2std constituida por la
 YRemuneracion Total Permanente ¥ 108 CONCentos remunerativos adicionales otorgades por Ley expresa,
: }?los mismos que se dan oor 2f desempenc de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al
# comun;

i
i

Que, el articulo 3° de! Decretc Supremo N° 0
demas conceptos remuneratives percibidos

51-91-PCM, dispone que las banificaciones, beneficios v
por ics servidores, se calculan sobre lz base de la
remuneracion total permanente. Cicho concapto comorande, de conformidad al literal “a” del ariculo 8° de
la misma ncrma. los siguientes rupros. Remuneracion Principal, Sonificacién Personal. Sonificacion

Familiar, Remuneracion Transitona para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio v Movilidad;

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 067-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNQO en su
CONCLUSICN textuaimente v con meridiana claricad indica “De jos puntos expuestios en el prasente
informe conciuimaos, que al ex servidor se je venia abonando en forma normal el pago por concepio
de la Ley N° 25303 articulo 184° por ef monto de S/ 23.38. tal como figura en planilla de pagos def
mes de agosto del 2013, pago que se realizé hasta la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1153, de acuerdo a la normatividad expuesta en ios puntos precedentes.”: DE LO QUE SE PUEDE

INFERIR, QUE AL SERVIDOR , SZ LE HABRIA PAGADC DE FORMA NORMAL DESDE ENERQ DE
1991 HASTA AGOSTO DEL 2013 DE ACUERDC A LA MENCIONADA ESTRUCTURA REMUNERATIVA
Y PRESUPUESTC ASIGNADO A LA UNIDAD EJECUTORA 405 ~ RED DE SALUD PUNO EN DICHOS
EJERCICIOS PRESUPUESTALES, EN CONSECUENCIA s recursc administrative de apelacion
interpuesic por Don: Gilbertic AROAPAZA TORRES, en contra de la Resolucion Administrativa N° 211-
21-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 13 de agosto del 2021, scbre actualizacion del monto de
ia bonificacion diferencial, 2si como los devengados e intereses legaies generados por el pago inoportuno,
deviene en INFUNDADQO:;

Oe conformidad con iz Lay N° 277

Ley N° 27867 Lev Organmcz de Gob
Ministerial N° 405-2005/MINSA reconccen que las Direczicnes Regionaies de Saua constituyen ia Unica
autoridad de saiud en caga Gobiernc Ragional. iz Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el
Reglamentc de Organizacion y Funciones de @ Direccion Regional de Salud Punc y sus Organos
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! Desconcentrados. se =stablece cue las Oirecciones Regionales de Salud pueden implementar normas
S . técnicas. Directivas Sanitarias y otros en &! ampito regional. modificada por la Ordenanza Regional N° 012-
73 o\‘ 2014-GRP-CRP:

{;::f ASESOMR 1

ONES Y o ) . A ‘ =
7 Zstando a lo informado sor ia Unidad as Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de

\‘"‘“Aa,u : .
g Mantwe Adgministracion y Asesoria Legal de la Red ge Salud Punc.

SE RESUELVE:

/V ’ Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO ei Recurso Administrativo de Apelacion contenido en ef expediente
/1 con Registro N° 5950-2021 =n conua de la Resolucion Administrativa N° 211-21-SA-J-RR.HH./RED
i SALUD PUNO ae fecha 13 de agosto del 2021, interpuesic por Don: GILBERTO AROAPAZA TORRES;

conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.
Articulo 2°.- DECLARAR agotada ia via administrativa. en sujecion ai amiculo 228° del Texto Unico

ans

Oraenagc de la ey N° 27444, _ay del Procadimientc Administrativo General aprobado por Decretc
Supremo N° 004-2018-JUS; si 2l impugnante no esta de acuerao con lo resueitc por esta instancia; se deja
2 salvo su derecho. sl lo considera pertinente gara accionar 2n la via que estime conveniente

Articuio 3°.- DISPONER. [a publicacion se ia oresente Resolucion an 2 Portai de Transparencia
institucional de ia Red ge Salud Puno.

Articuio 4°.- NOTIFICAR, a oresente Resclucion al administragoc 2 ins@ancias  administrativas
correspondientes.
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